POCLAIN

Hydraulics

Druzba POCLAIN HYDRAULICS d.o.0. Ziri je del francoske skupine POCLAIN

HYDRAULICS GROUP. Nasi visoko usposobljeni strokovnjaki razvijajo in trzijo tehnolosko
najnaprednejSe sisteme hidravli€nega prenosa moci na globalnem trgu. Proizvajamo

hidravli€ne komponente in sisteme za najzahtevnejSe kupce.

V Poclain Hydraulics d.o.0 verjamemo, da smo zaposleni gonilo uspeha. Vzpodbujamo
inovativnost, kreativno razmi$ljanje in s tem tudi rast in razvoj nasih zaposlenih. Zavedamo
se druzbene odgovornosti, zato je skrb za zaposlene ena nadih pomembnejsih nalog.

Razpisujemo razli€na prosta delovna mesta za katera vam ponujamo:

dolgoro¢no in varno zaposlitev za nedolocen ¢as,

redno in stimulativno placilo ter udelezba pri dobicku,

odli¢en topel obrok v podjetju,

delo v Cisti, svetli proizvodniji,

dinamiéno delo v prijethem kolektivu,

mentorstvo, moznost strokovnega usposabljanja in napredovanja znotraj podjetja,
brezplacno parkirisce,

program promocije zdravja, ki omogoca zaposlenim brezplacno udelezbo na Sportnih
prireditvah (maraton Franja, Barjanka, ljubljanski maraton, DM tek, tek 4 mostov)
popust pri fithes kartah, in popust pri aktivnih pocitnicah za otroke zaposlenih

VODJA KAKOVOSTI s

Opis delovnih nalog:

Nacrtovanje in razvijanje procesov in projektov na podrocju kakovosti

Vodenje tima in skrb za razvoj kompetenc svoje ekipe.

Izvajanje in upravljanje sistema vodenja kakovosti za zagotavljanje skladnosti s
standardi skupine in mednarodnimi standardi ISO 9001 in IATF 16949.

Sistemsko obravnavanje reklamacij, spremljanje in zmanjSevanje stroSkov ne-
kakovosti in uvajanje korektivnih ukrepov.

Sistemsko vodenje dokumentacije, evidenc, statistik, poro€anje s podroc¢ja kakovosti v
skladu z zahtevami podjetja.

Izvajanje internih in sodelovanje pri zunanjih presojah.

Od kandidatov pri€akujemo:

VII. stopnja izobrazbe tehniéne smeri,

poznavanje sistemov kakovosti IATF 16949, ISO 9001 in orodij kakovosti,
poznavanje metodologije QRQC (5 why, PDCA,..),

vsaj tri leta delovnih izkuSenj na vodilnem delovnem mestu,

aktivno znanje angleskega jezika,

dobro poznavanje podrocja dela, znanje vodenja in dobra organizacija dela,
timsko in projektno delo, samoiniciativhost, motiviranost, pripadnost, lojalnost.


http://www.poclain-hydraulics.com/en/about-us/locations

SKLADISCNIK (ms)

Opis delovnih nalog:

Delo obsega prevzemanje kuplijenega blaga in pripravljanje blaga za odpremo,
preverjanje koli¢inskega stanja blaga in pravilno skladisCenje,

nabiranje komponent za proizvodnjo,

zaklju€evanje nalogov ter izvajanje inventure,

delo poteka v dveh izmenah.

Od kandidatov pri€akujemo:

Osnovno poznavanje racunalniskih orodij,

izpit za vilicarja (je prednost, ni pa pogoj),

zazelene izkusnje pri delu v skladis¢u,

veliko mero odgovornosti, zanesljivosti ter natanénosti.

KONTROLER V FINANCAH (ms)

Opis delovnih nalog:

Spremljanje meseénega poslovanja, poro€anje in pojasnjevanje odstopanj
Predlaganje aktivnosti za izboljSanje poslovanja in doseganje ciljev
Nadzor stroskov in vrednotenje zalog

Sodelovanje pri pripravi investicijskih projektov

Letno nacrtovanje

Sodelovanje z ostalimi oddelki

Sodelovanje pri projektih skupine

ISéemo sodelavca, ki ima:

Najmanj 3 leta delovnih izkuSenj v kontrolingu proizvodne druzbe

Najmanj VI. stopnjo izobrazbe ekonomske, strojne ali sorodne smeri

Sposobnost organiziranja, analitiCne sposobnosti, logi¢no razmisljanje, samostojnost
Napredno znanje Excela

Vestnost, natancnost, zanesljivost, usmerjenost k ciliem, samoiniciativnost, timski duh
IzkuSnje v mednarodni druzbi predstavljajo prednost

Aktivno znanje angleskega jezika

SESTAVLJALEC SESTAVIN IN SISTEMOV (ms)

Opis delovnih nalog:

Sestavljanje sestavin in hidravli€nih komponent, ki se izdelujejo v ponavljajocih serijah po

natanéno dolo&enih tehnologkih postopkih. Cez &as sestavljanje in funkcijsko preizkusanje
najzahtevnejSih hidravlicnih sestavin in sistemov, ki se izdelujejo posamicno ali pa so Se v
razvojni fazi ter izdelovanje kvalifikacijskih testov.

Delo poteka v dveh izmenah.



ISéemo osebo, ki ima:
e veselje do tehnike in hidravlike,
e rocCne spretnosti,
e zeljo do ucenja,
e dobre analiticne sposobnosti in visoko raven natancnosti,
e veliko mero odgovornosti in zanesljivosti.

UPRAVLJALEC OBDELOVALNIH STROJEV (ms)

Opis delovnih nalog:

Nastavljanje, upravljanje in kontroliranje doloc¢enih tipov obdelovalnih strojev npr. struznic,
strojev za vrtanje, bruSenje, honanje ipd., vklju¢no z ve€namenskimi numeri¢no krmiljenimi
obdelovalnimi stroji (nastavitve se ponavljajo, procesi so stabilni).

ISéemo osebo, ki ima:
e veselje do tehnike,
e roCne spretnosti,
e Zeljo do u€enja,
e dobre analitiCne sposobnosti in visoko raven natan¢nosti,
e izobrazbo strojne ali druge tehni¢ne smeri, najmanj V. stopnje
e veliko mero odgovornosti in zanesljivosti.

Prijave z Zivljenjepisom sprejemamo na naslovu Poclain Hydraulics d.o.0., Industrijska ulica
2, 4226 Ziri ali na elektronskem naslovu zaposlitev@poclain.com do 16.1.2026. Ved
informacij o prostih delovnih mestih pa dobite na telefonski Stevilki 04 51 59 156.
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